PARTAGEONS L’ESPOIR
SHARE THE WARMTH

Intervenant.e jeunesse au Club aprés I’école

A propos de Partageons I'Espoir

Ancré dans la communauté du Sud-Ouest de Montréal depuis plus de 35 ans, Partageons I'Espoir
a pour mission de soutenir chaleureusement sa communauté a travers des programmes
alimentaires inclusifs et des activités éducatives pour les enfants. Nos initiatives incluent une
banque alimentaire, des diners communautaires, un club aprés I'école et un programme Boite a
Lunch, le tout basé sur des valeurs de coopération, d'inclusion et d'équité.

Apercu du poste

Sous la supervision de la directrice des programmes, la personne titulaire du poste jouera
un rble clé dans le bon fonctionnement quotidien du Club aprés I'école. Elle offrira un
soutien direct aux enfants, notamment a ceux ayant des besoins particuliers sur le plan
comportemental, social ou scolaire, tout en accompagnant I’équipe d’animation et les
bénévoles dans leurs interventions.

Son rble consiste a favoriser un environnement sécuritaire, inclusif et bienveillant, propice
a l'apprentissage, au développement et au bien-étre des enfants, tout en contribuant a
I'organisation fluide et efficace des activités.

Coordination et soutien a I’équipe
e Coanimer les réunions d’équipe, offrir des retours constructifs sur les situations
vécues et proposer de courtes formations sur les techniques d’intervention.
e Agir comme personne-ressource et jouer un role-conseil auprés de la responsable
des programmes jeunesse, des animateurs et des bénévoles.

Soutien aux enfants et interventions

¢ Intervenir auprés des enfants vivant des difficultés comportementales, sociales ou
d’apprentissage lors des activités, des devoirs, des collations et des clubs.

e Elaborer, au besoin, des plans de soutien ou d’intervention en collaboration avec
I’équipe.

e Documenter et compiler les interventions, dans le respect strict des régles de
confidentialité.

e Assurer le suivi administratif des présences et communiquer avec les parents en
cas d’absence non justifiée.

o Veiller au départ sécuritaire des enfants a la fin de chaque journée.

Organisation des activités
e Participer a I'organisation des activités du Club aprés I'école en collaboration avec
I’équipe d’animation.
e Assurer le bon déroulement de la période de collation.

Soutien administratif et amélioration continue
e Tenir a jour un journal de bord afin d’assurer un suivi continu.
e Identifier les besoins d’amélioration et proposer des solutions concretes pour
optimiser le programme.

I

bmmEE!ma@

ao
a6



PARTAGEONS L’ESPOIR
SHARE THE WARMTH

Exigences

Dipldbme d’études collégiales en techniques d’éducation spécialisée, ou
baccalauréat complété ou en cours en psychoéducation, travail social,
enseignement ou dans un domaine connexe.

A partir de 5 ans d’expérience en intervention auprés d’enfants ou d’adolescents
Expérience démontrée auprés de jeunes vivant des difficultés d’apprentissage,
comportementales ou sociales.

Maitrise du francais et de I'anglais, a I'oral comme a I'écrit.

Certificat de premiers soins ou volonté de suivre une formation rémunérée a
’embauche.

Intérét pour la littéracie, la cuisine et la saine nutrition, un atout.

Conditions de travail et avantages

Poste permanent de 28 heures par semaine, principalement en aprés-midi, du lundi
au vendredi.

Salaire entre 25,80 $ et 38,70 $ de I'heure.

3 semaines de vacances annuelles.

Congés payés durant la période des Fétes.

12 journées payées pour maladie, obligations familiales ou personnelles.
Programme d’assurances collectives.

Régime de retraite.

Repas offerts.

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre Partageons I'espoir, c'est saisir I'opportunité de partager votre passion et d'ceuvrer dans
un environnement de travail bienveillant, inclusif, plaisant et créatif. Nous cherchons des personnes
désireuses de faire une différence tangible dans la vie des jeunes et de leurs familles. En vous
joignant a notre équipe, vous profiterez d'une ambiance de travail stimulante ou vous pourrez voir
les jeunes s'épanouir et contribuer a un projet de vie communautaire riche de sens.

Notre engagement envers la diversité, I'inclusion et I'accessibilité

Nous encourageons vivement les personnes Noires, les personnes autochtones et les autres
personnes de couleur et racisées, les personnes handicapées, les femmes, les personnes
bispirituelles et queer, les personnes transgenres et les autres personnes qui vivent la
marginalisation a postuler et a s'identifier dans leur lettre de motivation. Nous nous engageons a
créer un lieu de travail aussi diversifié que les communautés que nous servons, et a soutenir notre
personnel en lui offrant des possibilités de développement professionnel continu.

Votre expertise et votre passion peuvent nourrir le changement. Ensemble, faisons la différence
dans la vie de notre communauté.

Note : Seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées



